复旦大学法学院学术型研究生中期考核实施细则

为了加强法学院学术型研究生学业管理，保证培养质量，选拔优秀人才，建立良好的学风，根据《复旦大学关于在硕士生中实行中期考核及筛选的办法》及我校研究生院相关规定制定本细则。

    一、考核目的

    学术型研究生中期考核的主要目的是对研究生入学以来完成的学业，从德智体各方面进行全面的总结、检查和考核，确定是否具有继续攻读硕士学位或博士学位的资格。

    二、考核内容
1. 政治思想。考核研究生学习马克思列宁主义基本理论、坚持党的基本路线、遵守国家和学校的各项法规制度及道德品质等方面的思想状况和行为表现。

2. 学业情况。既考核研究生学习态度和学风表现、所学的学位课程和选修课程考试（或考核）成绩以及完成实习环节的表现，也考核硕士生在论文选题、参与学术活动和实际工作中变现出来的自学能力、综述能力、创新能力、提出问题、分析问题和解决问题的能力。

三、考核的组织领导

1. 中期考核工作由分管研究生教学的副院长负责。

2. 学院成立中期考核领导小组，审核中期考核工作，包括具体考核步骤、考核评价和考核等级的评定，下设学科中期考核小组。学院考核领导小组由学院党政联席会议确定。考核领导小组设组长一名，组长：分管研究生教学的副院长，小组成员五名：学位评定分委员会主席、副主席、总支书记（或副书记）、分管研究生教学的副院长、指导老师代表等。

    四、考核形式和步骤

1. 研究生自我总结。每位在学研究生须认真填写《复旦大学研究生培养手册》中的中期考核部分的有关内容，并以书面的形式向学科中期考核小组进行汇报。

2. 研究生教学秘书对应修的课程及其他学业培养环节进行复核。辅导员思想政治表现及日常操行情况进行考评。
具体步骤如下：

（1）研究生递交《复旦大学研究生培养手册》，导师对其审核，并就研究生的全面表现发表意见。对于博士生的中期考核，导师还应当侧重对该同学入学以来所取得的科研成果作出鉴定。

（2）学科中期考核小组负责研究生专业方面的具体考核。学科中期考核小组对研究生逐个进行考核，评定中期考核成绩，经学科组组长签字报学院中期考核领导小组。具体的考核内容可包括学完全部课程、修满相应学分及实习考核合格、科研成果、学术活动、初步完成毕业论文情况等方面。

    3. 学院考核领导小组综合上述评价情况，对研究生情况进行汇总分析，根据综合评价情况，实事求是地对每位研究生做出考核分流的处置意见，并报研究生院复审、备案。

    五、考核成绩评定

中期考核成绩评定分为A等（优秀）、B等（合格，继续攻读学位）、C等（警告，限期改正）、D等（不合格，取消学籍，作退学处理）四个等级，其中，获A等人数不超过参加考核研究生总数的30%。(A.30%是指参加本次中期考核的研究生总数的30%；B.每个专业按30%进行初评，确定本次中期考核成绩评定为A等的名单；C.确保每个专业有1人，确定本次中期考核成绩评定为A等的名单。)

考核结果可作为研究生奖助学金评定和发放的重要依据，具体由各班级制定。成绩评定具体规则如下：

1. A等：政治思想、遵纪守法、道德品行等表现突出，各项学业环节已完成，且学习成绩优良（优大于良），在学位论文开题及其他科研工作中科研能力强。

2. B等：政治思想、遵纪守法、道德品行等表现良好，各项学业环节已完成，且学习成绩合格（平均达中），在学位论文开题或其他科研训练中，表现出具有一定的科研能力。

3. C等：政治思想、遵纪守法、道德品行、学习成绩、独立工作能力等某一方面表现不够好或综合素质稍差。考核领导小组应当给予考核成绩为C等的研究生警告的书面通知，提出有针对性的具体要求，限期在本学期内改正或完成，并在指定的期限内由院考核领导小组负责对其复查，以决定其是否继续攻读硕士学位或博士学位。

4. D等：政治思想、遵纪守法、道德品行、学习成绩、独立工作能力等综合素质表现很差或应完成的学业环节本学期内无望，或学习成绩有两门以上不及格。考核成绩为D等的研究生将被取消学籍，给予退学处理。

5、 考核时间

博士生在入学后的第三学期末（每年的1月份）之前完成中期考核。硕士生在入学后的第四学期末（每年的6月份）之前完成中期考核。

6、 其他

    本细则由法学院负责解释。

                                                     法学院

                                                 二零一四年十一月

